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	Expression of Interest

Action 2 - European Voluntary Service 

Version valid as of 1 January 2008

	Please fill in all relevant sections of this form. It is compulsory to annex ALL documents requested in the check list. 

Please consult the Programme Guide to find all the information you need to fill in this form.



	Part I.  Accreditation context

	

	Reference number

	To be filled in by the National Agency, the Executive Agency or SALTO SEE Resource Centre

 
	Postmark/Date of receipt

	

	Name of the organisation
	

	Please indicate the name and acronym of the organisation.
	Provincia di Crotone                  

	

	Type of accreditation 

	Please tick the box(es) corresponding to the type of accreditation requested.
X  Sending Organisation                        X  Host Organisation                            FORMCHECKBOX 
  Coordinating Organisation

	

	Validity of the Expression of Interest

	Please tick one box only.

X  This Expression of Interest should be valid for the maximum period of 3 years after approval.

 FORMCHECKBOX 
  This Expression of Interest should not be valid after (specifiy date up to 3 years):             

	

	Profile of the organisation 

	Type and status
	 FORMCHECKBOX 
  Non profit/non governmental organisation
 FORMCHECKBOX 
 International governmental organisation     
 FORMCHECKBOX 
 Body active at European level in the field of youth
	 X Public body   

 FORMCHECKBOX 
  Profit-making organisation1
 FORMCHECKBOX 
  Other – please specify:

	Activity level
	 X  local
	 FORMCHECKBOX 
  regional
	 FORMCHECKBOX 
  national
	 FORMCHECKBOX 
  European/international

	1 Only when it organises an event in the area of youth, sport or culture.


	Motivation and EVS experience

	Please describe the motivation of your organisation to participate in European Voluntary Service as well as your current or previous involvement in EVS (including the approximate starting date and the frequency of your involvement).
La Provincia di Crotone, già punto locale decentrato della rete Eurodesk, ambisce ad ospitare volontari europei per dare, ai giovani del suo territorio, un’opportunità nuova, in cui l’Ente crede, coltivando gli obiettivi principali del programma Gioventù in azione, quali l’incremento della solidarietà, della comprensione reciproca e della cittadinanza attiva fra i giovani, attraverso quello che è definito un servizio di apprendimento non formale. 

In particolare, la principale motivazione che ci anima è che non esistono organizzazioni di accoglienza allo Sve in tutta la Regione Calabria.

Siamo già stati ente accreditato soltanto all’invio negli anni 2005-2006, nei quali si è cercato di conoscere meglio la situazione dei giovani e di avviare qualche esperienza di SVE.

Ci candidiamo, comunque, a divenire ente di invio ed accoglienza allo SVE, perché riconosciamo dignità pedagogica ai percorsi di educazione non formale, i quali restano spesso gli unici praticabili per i giovani con minori opportunità. 

In particolare, registrandosi nel nostro territorio, un alto tasso di disoccupazione, dispersione scolastica  ed emarginazione giovanile, il valore aggiunto di questo strumento è di contrastare le sperequazioni sociali, mirando al recupero di giovani svantaggiati, attraverso l’acquisizione trasversale di capacità personali, professionali e di sviluppo sociale, in modo da prevenire e contrastare pregiudizi, razzismo ed esclusione sociale. 

Ciò, in linea con una delle priorità permanenti del programma, quale l’inserimento dei giovani con minori opportunità. Le altre, quali la promozione della cittadinanza europea, la partecipazione dei giovani e la varietà culturale sono, comunque, da questa amministrazione considerate degne di nota e recepite appieno nei percorsi che con l’accreditamento si potrebbero aprire. Quanto, invece, alle priorità annuali del 2008 (dialogo interculturale, lotta violenza donne, sport, vita sana, preparazione elezioni 2009 e anno creatività ed innovazione) la Provincia si impegna a proporre la diffusione di questi temi negli eventi che organizzerà per dare visibilità al programma ed al progetto.

Ed ancora, lo Sve sarebbe per la Provincia di Crotone l’occasione per creare nuovi partenariati; in quanto, il seguito del singolo progetto (fatto di scambio di esperienze e di buone pratiche), potrebbe generare una maggiore cooperazione europea, specialmente tra i partners, dando, nel contempo, un nuovo slancio allo sviluppo della intera comunità locale. 

Infatti, si inserirebbe nel contesto di ulteriori opportunità, derivanti dall’essere Regione “convergenza”, opportunità di cui, ad esempio, nell’Accordo di Programma Quadro sulle Politiche Giovanili, o nei Programmi Operativi Regionali FESR ed FSE in materia di politiche giovanili.

Infine, si dà atto che la Provincia gode di fonti di finanziamento stabili e, firmando il modulo di candidatura dichiara di non trovarsi in alcuna condizione di inammissibilità a ricevere sovvenzioni da parte della Unione Europea.

	

	Part II. Details of the organisation 

	

	Name
	Provincia di Crotone(statuto sul sito www.provincia.crotone.it)

	Street address
	Via M. Nicoletta, 28

	Postcode
	88900
	City
	Crotone

	Region
	Calabria
	Country
	Italia

	Email
	politichecomunitarie@provincia.crotone.it
	Website
	www.provincia.crotone.it

	Telephone
	+39 0962 952 328
	Telefax
	+39 0962 905323

	

	Legal representative

	Family name (Mr/Ms)
	
	Timpano 
	First name
	Mariateresa 

	Position/function
	Dirigente
	
	

	

	Contact person for EVS inside the organisation

	Family name (Mr/Ms)
	
	Fico
	First name
	Rosa

	Position/function
	istruttore

	Email
	r.fico@provincia.crotone.it

	Telephone
	0962 952326
	Telefax
	0962 905323

	

	Contact point for EVS outside the organisation

	Family name (Mr/Ms)
	
	
	First name
	

	Organisation
	

	Street address
	

	Postcode
	
	City
	

	Region
	
	Country
	

	Email
	
	Website
	

	Telephone
	
	Telefax
	


	

	Description of the organisation

	Please present briefly your aims and regular activities. Add information about the staff of your organisation as well as the target group you generally work with. 
Le Province sono Enti autonomi con propri statuti, poteri e funzioni secondo i principi della costituzione (art.114); hanno il compito di curare gli interessi e di promuovere lo sviluppo della comunità locale. In particolare spettano loro le funzioni amministrative di interesse provinciale che riguardano vaste zone intercomunali o l'intero territorio. Le competenze sono disciplinate dall'art.19 del Decreto Legislativo 267/2000. Ultimamente, diversi decreti legislativi hanno trasferito loro nuovi importanti compiti e funzioni: a quelli tradizionali (come ambiente, scuole, viabilità, assistenza), se ne sono aggiunti altri, quali il trasporto pubblico, l'agricoltura, i servizi all'impiego, la formazione professionale, che hanno reso le Province un punto di riferimento fondamentale nell'erogazione di servizi al cittadino. Molto importanti restano, comunque, le funzioni programmatorie, nel cui ambito vogliamo collocare l’esperienza dei progetti SVE, prevedendo che gli stessi si svolgano all’interno del Settore Programmazione, Piani e Politiche Comunitarie, la cui sfera di attività può così compendiarsi:
- Attività di programmazione e pianificazione degli interventi di sviluppo economico e sociale del territorio provinciale.

- Attività di informazione ed orientamento sulle opportunità offerte dall’Unione Europea, programmi a gestione diretta e fondi strutturali, per la realizzazione di iniziative pubbliche o private, anche organizzando Seminari e giornate informative.

- Attività di assistenza tecnica nel processo di programmazione regionale dei fondi strutturali 2007/2013, anche attraverso la sensibilizzazione e l’animazione territoriale.

L’attività informativa viene espletata anche a mezzo della redazione mensile dell’Euroletter,  che è una newsletter, contenente notizie di attualità comunitaria, temi istituzionali e bandi relativi ai programmi comunitari e ai fondi strutturali;  viene pubblicata sul sito della Provincia e diffusa tramite una mailing list di circa 100 contatti, comprendenti: Comuni, associazioni, altre province, università, enti strumentali…

Inoltre, ospitando lo sportello Eurodesk, il settore si occupa anche di politiche giovanili e divulgazione del programma comunitario Gioventù in azione, espletando Consulenze ad hoc in front office e via mail, per orientamento giovani o scuole, aggiornando lo spazio “novità Eurodesk”sul sito della Provincia ed aggiungendo una pagina di news specifiche di Eurodesk alla Euroletter. 

Destinatari delle attività sono, oltre ai settori dell’Ente, anche i Comuni, le associazioni, i privati, i soggetti comunque interessati, organizzati in reti di referenti e mailing list.

Il target group del settore è costituito, oltre che da singoli cittadini, anche, da giovani ed associazioni giovanili, enti minori come comuni e comunità montane, ma anche da enti sovraordinati come le regioni e lo Stato nei cui confronti le Province hanno importanti funzioni di raccordo.

Lo staff che sarà coinvolto nei progetti Sve è costituito: dal Dirigente, Mariateresa Timpano, dal consulente esperto di programmazione comunitaria, Salvatore Barresi, dalla referente Eurodesk, Rosa Fico, dai collaboratori Eurodesk, Giancarmine Corigliano e Francesco Garà, e dal redattore della newsletter, Carmine Rossi, i cui curricula allegati potranno attestare competenze e capacità gestionale. Gli stessi soggetti saranno presenti nell’elenco dei soggetti reperibili posto all’interno della c.d. help me card per la gestione di crisi e/o emergenze di cui in appresso. Quanto alle strategie  da aprrontare per dare visibilità del progetto e del programma, l’Ente si impegna a pubblicizzare il progetto, i suoi scopi ed i suoi obiettivi, ed a diffondere il messaggio della gioventù con: materiale informativo cartaceo (la creatività attastata con l’allegata help me card ne è un esempio), messaggi via e-mail o sms, poster, adesivi, gadget, inviti ai giornalisti, comunicati stampa, articoli sui giornali locali, pubblicazione nel sito istituzionale e nei blog collegati e nella newsletter del settore, creazione di un e-group, spazio web, galleria fotografica o blog su internet con il coinvolgimento attivo del volontario.

L’ente di impegna, altresì, a reclamizzare il finanziamento ottenuto e fornire informazioni al mondo esterno, oltre che con la spendita del logo, diffondendo notizie sulle azioni, gli obiettivi, le caratteristiche salienti del programma attraverso i canali di visibilità del progetto e con sessioni informative o 
workshop durante il servizio volontario, seminari, conferenze, dibattiti a vari livelli (locali, regionali, nazionali, internazionali) che organizzerà come sportello eurodesk.

In merito alla diffusione e valorizzazione dei risultati del progetto, l’Ente si impegnerà a divulgare e diffondere le conoscenze acquisite durante il servizio: per esempio, facendo partecipare agli eventi dello sportello Eurodesk degli ex volontari, creando prodotti audio-visivi, pubblicando materiale informativo (newsletter, brocures, opuscoli, manuali sulle migliori prassi).




	Part III. Ideas for future EVS Activities

	

	Main themes for the Activities:

	Please tick not more than 2 boxes.

	 FORMCHECKBOX 
  European awareness
	 FORMCHECKBOX 
  Post conflict/post-disaster rehabilitation

	 FORMCHECKBOX 
  Inter-religious dialogue
	 FORMCHECKBOX 
  Urban/Rural development

	 FORMCHECKBOX 
  Anti-discrimination
	X  Youth policies

	 FORMCHECKBOX 
  Art and culture
	X  Media and communications/Youth information

	 FORMCHECKBOX 
  Disability
	 FORMCHECKBOX 
  Education through sport and outdoor activities

	 FORMCHECKBOX 
  Minorities 
	 FORMCHECKBOX 
  Health

	 FORMCHECKBOX 
  Gender equality 
	 FORMCHECKBOX 
  Environment

	 FORMCHECKBOX 
  Civil Protection
	 FORMCHECKBOX 
  Development Cooperation

	 FORMCHECKBOX 
  Other - If so, please specify:
	


	Inclusion of young volunteers with fewer opportunities: 

	Do you envisage involving young people with fewer opportunities (facing a situation that makes their inclusion in society more difficult, see main situations/obstacles identified herebelow) and/or special needs (mobility problems, health care, etc.)? If so, please tick the situation(s) they may face: 

	X  Social obstacles 
	 FORMCHECKBOX 
 Economic obstacles
	 FORMCHECKBOX 
 Disability 

	 FORMCHECKBOX 
 Educational difficulties 
	X Cultural differences
	 FORMCHECKBOX 
 Health problems 

	 FORMCHECKBOX 
 Geographical obstacles 
	 FORMCHECKBOX 
 Other  –  please specify:
	


	Expected duration and type of EVS:

	Please tick one or more boxes corresponding to the duration and type of the EVS Service(s) you plan to send/host/coordinate:

	X 6 to 12 months 

 FORMCHECKBOX 
 2 to 5 months

X 2 weeks to 2 months (involving young people with fewer opportunities)

 FORMCHECKBOX 
 2 weeks to 2 months (Group EVS involving at least 10 volunteers)




	Part IV. Host Organisation


This part has to be filled in only if the applicant requests to be accredited as Host Organisation. The points below are intended to serve as a guide for the description of activities foreseen by the Host Organisations.
If more space is needed, please extend boxes.

	Project environment:

	Outline the project environment for the suggested voluntary activities, including the local community where the project will take place (e.g. geographical, social and economical environment). If the host placement is located in a live-in community, please include the rules and conditions that apply also for the volunteer.
Il progetto si svolgerà all’interno dell’Ente Provincia di Crotone, collocato nel pieno centro della città di Crotone, per un massimo di due volontari da assegnare al settore Programmazione, Piani e Politiche Comunitarie, che ospita al suo interno il Punto Locale Decentrato Eurodesk IT088.

Il settore si occupa di intercettare opportunità di finnaziamento comunitarie, quindi ricerca e monitoraggio delle fonti, analisi ed interpretazione dei bandi, progettazione e realizzazione di progetti.
Quanto al contesto territoriale di svolgimento del progetto, la Provincia di Crotone comprende 27 Comuni  con una popolazione pari a 173.406 abitanti ed una densità pari a 100,9 su una superficie territoriale pari a 179,79 kmq. 

Crotone, il comune principale, sorge ad 8 metri sul livello del mare. La sua costa si estende per 25 km con una sorprendente, particolare e bellissima diversità morfologica. Il territorio comprende l’Area Marina Protetta di Isola Capo Rizzuto, che nel suo genere è la più grande d’Europa, ed ospita i resti di presenze storico-archeologiche di pregio (Parco di Era Lacinia, Antica Kroton, Castello di Carlo V, ecc).

E’ un territorio fortemente caratterizzato in senso agricolo, anche se nel comune capoluogo di Crotone è vivace anche l’impresa, specie quella piccolissima e, per lo più, a conduzione familiare. I settori più presenti sono quello manifatturiero, commerciale e turistico. La struttura economica è debole, seppure in ripresa, e non dà alla popolazione residente un reddito medio equivalente a quello nazionale o regionale.

L’Ente si impegna ad assicurare al volontario il conseguimento dell’obiettivo dell'apprendimento non formale e della dimensione interculturale, a predisporre la dimensione di servizio, con servizio a tempo pieno e ruolo attivo del volontario nella realizzazione delle attività, nonché il beneficio e il contatto con la comunità locale, così come previsto dalla Carta Sve.

Quanto alle condizioni da applicare al volontario, si impegna, altresì, ad assicurare sostegno  prima, durante e dopo lo  SVE, in particolare nella prevenzione e gestione delle crisi, nonché per le assicurazioni, i visti, il permesso di soggiorno, l’organizzazione di viaggi e di tutte le procedure amministrative SVE. 

Per l’integrazione all’interno dell’Ente e per l’inserimento nella comunità locale i volontari avranno:

· corso di lingua italiana e di informatica presso il locale Istituto omnicomprensivo M.G.Cutuli 

· possibilità di partecipare gratuitamente a tutte le iniziative del settore cultura (teatro, cinema, cabaret) per conoscere la cultura locale ed avere opportunità di maggiori contatti con la comunità locale

· possibilità di partecipare gratuitamente a tutte le iniziative del settore attività produttive (dotazione della carta per la raccolta dei funghi, osservatorio turismo, fattorie didattiche) per incentivare la conoscenza del territorio e far vita all’aria aperta (priorità Gia 2007)

· carta telefonica con i numeri di emergenza precaricati

· help me card per la prevenzione e gestione delle crisi

Le dotazioni dei benefit saranno, altresì, attestate da allegate dichiarazioni di impegno e valgono quale cofinanziamento utile per la buona riuscita del progetto.

Il volontario vivrebbe nella comunità locale, acquisendone valori ed usi, aprendosi al dialogo ed al confronto, imparando a gestire situazioni nuove ed a sviluppare le sue competenze relazionali..




	Proposed activities for EVS volunteers:

	Please explain:

what you can offer to volunteers in terms of Service and learning opportunities,

what will be the role of EVS volunteers in the Host Organisation,

the activities in which the volunteers could be involved and the activities the volunteers could create in your organisation. Please give examples of typical activities for the volunteers. 

Quanto all’offerta in termini di servizio e di opportunità di apprendimento, il volontario dovrebbe svolgere un servizio di collaborazione all’interno del settore traendone le seguenti opportunità di apprendimento:

· competenze di base, amministrative (pregevoli basi amministrativistiche) e nozionistiche 

· competenze trasversali, di problem solving e relazionali/comunicazionali, che potrebbero avere effetto moltiplicatore nelle sue esperienze future

· conoscenza dell’ordinamento e delle regole dell’UE

· competenze di programmazione tout court e di politiche giovanili in particolare.

Quanto al ruolo del volontario nell’Organizzazione di accoglienza, è un ruolo di coinvolgimento attivo nel collaborare nelle attività del settore; ad esempio, potrà attivarsi per la produzione di abstract di sintesi delle informazioni e la creazione ed aggiornamento dei database, delle schede e delle banche dati Giovani, sia cartacee che informatizzate; così come potrà interessarsi dell’aggiornamento delle bacheche informative e dell’aggiornamento delle news eurodesk all’interno del sito istituzionale e sarà direttamente coivolto negli eventi di divulgazione del progetto e del programma, fin dalla fase di preparazione dei canali di visibilità.

In tutte queste attività sarà sostenuto dal coordinatore, per la supervisione dei lavori, e dal mentore, da cui avrebbe supporto nella quotidianità. Mentre gli altri soggetti di staff, a garanzia dell’effetto moltiplicatore del progetto, si impegneranno il più possibile ad implementare i contatti del volontario con la comuntà lovcale (persone del vicinato, delle zone limitrofe ecc) e a far conoscere ed apprezzare il progetto presso nuovi soggetti inducendoli ad ospitare ed inviare volontari, identificando possibili gruppi target per diffondere obiettivi e risultati (soprattutto leader politici, essendo, la Provincia, un Ente politico).

In particolare, il volontario, come mentore avrà il supporto della referente Eurodesk, che gli verrebbe assegnata quale mentore. Il tutor supervisore sarà, invece, il Dirigente di settore.

Le modalità di svolgimento prevedrebbero il seguente orario a tempo pieno: da lunedì a venerdì dalle ore 9 alle ore 14, con registro presenze, calendario lavori e report settimanali al mentore, con un programma chiaramente definito, realistico, equilibrato e rispondente agli obiettivi di progetto e di    programma. Avrà pomeriggi, sabato e domenica liberi, da impiegare magari coltivando ulteriormente il contatto con la comunità locale. Certo, dovrà esserci corrispondenza tra compiti assegnati e profilo dei volontari: i compiti ne dovranno rispecchiare le capacità e i desideri. A tal fine, i contatti tra i promotori dovranno raggiungere un tale livello di qualità, da tarare il progetto cucendolo addosso al profilo del volontario selezionato.  

La sistemazione, separata per maschi e femmine, avverrà presso una rete locale di bed and braekfast, posta nelle immediate vicinanze del luogo di attuazione del progetto o mediante avviso pubblico, da emanare al bisogno. 

La Provincia redigerà apposita convenzione prevedendo specificamente l’uso cucina, in modo da organizzare pranzo e cena secondo la propria dieta, a proprio piacimento, utilizzando all’uopo il pocket money del programma.  Su richiesta motivata del volontario, la Provincia potrà altresì rimborsare costi di trasporto pubblico locale, documentati, che valgano a far partecipare il volontario ad iniziative locali, o che gli permettano spostamenti nel tempo libero.

Quanto alle metodologie per il supporto ed il tutoraggio, Il mentore avrà stretti rapporti di confronto e dialogo col volontario garantendogli un’ora di briefing a fine giornata, da lunedì a venerdì, per manifestare impressioni, pareri, difficoltà. Queste valutazioni continue sono importanti per ricevere il feedback dei volontari e modificarne l’attività di conseguenza. Il mentore avrà, per così dire, in carico il volontario: dovrà sempre sapere dove e con chi si trova, vigilandolo anche nel tempo libero ed aggiornandolo tempestivamente su quanto lo riguarda, coinvolgendolo e motivandolo nel far si che l’esperienza di apprendimento sia il più possibile fruttuosa.


	Volunteer profiles and recruitment process:

	Please describe the profiles of volunteers you would like to receive in your organisation. Include information on how you ensure an open and transparent recruitment process as well as the overall accessibility of EVS to all young people. Consider further information about the type of Sending Organisation you want to cooperate with. This information can help the match-making between volunteer candidates, Sending Organisations and your organisation.
Come previsto nella Carta Sve, inserita nella Guida del Programma Gioventù in Azione, in caso di reclutamento di volontari SVE, l’Organizzazione mantiene l’accessibilità globale dello SVE verso tutti i giovani, senza pregiudizi legati al gruppo etnico, religione, orientamento sessuale, di opinione politica, ecc. 

Dell’accreditamento sarà data ampia pubblicità, garantendo visibilità e diffusione al progetto, con inserimento nel sito istituzionale ed in quelli degli Enti collegati, con spot pubblicitari radiofonici e televisivi sulle emittenti locali, con comunicati stampa e conferenza stampa iniziale e finale del progetto.

Il reclutamento avverrà seguendo il criterio dell’arrivo delle richieste, in ordine cronologico. Le richieste saranno censite in archivio, sulla loro base sarà stilata una graduatoria che sarà pubblicata sul sito istituzionale e da cui si attingerà, attivando i contatti coi volontari in graduatoria utile. 

Una volta selezionati i volontari, i contatti frequenti tra i promotori e lo scambio di informazioni permetteranno di tarare il progetto in base al profilo ed alle motivazioni dei volontari.

L’Ente proponente riconosce, altresì, che ogni volontario SVE ha diritto a ricevere un Youthpass  e si impegna ad approntare gli atti e le procedure propedeutiche. 

Non si hanno particolari preferenze sulle organizzazioni di invio.


	Special needs (if applicable):

	If your placements are open to hosting volunteers with fewer opportunities, please provide information about the competence, experience and infrastructure and (human or other) resources available in your organisation to accommodate and support them. 
Il nostro progetto è aperto anche a volontari con minori opportunità, l’Ente ha poche barriere architettoniche che ci impegniamo ad abbattere con piccoli accorgimenti da prevedere nei singoli casi concreti. Il supporto è, comunque, sempre garantito da parte del team istituzionale e dalle persone reperibile 24 ore su 24 presenti nell’elenco da consegnare al volontario. In ogni caso, per i volontari con minori opportunità, l’Ente si impegna a garantire qualità nell’assistenza integrativa in progetti che dovrebbero collocarsi in un processo che inizia prima e finisce dopo il progetto vero e proprio, per non restare un evento isolato, assicurando particolare attenzione all’analisi del profilo ed alle esigenze speciali di questi volontari, adottando un approccio personalizzato e collaborativo per renderli quanto più partecipanti attivi, riconoscendo loro servizi, preparazione su misura e sostegno. 


	Risk prevention, protection and safety:

	Please describe:

· how you will guarantee a safe living and working environment for the EVS volunteers, 

· how you will prevent risks and crises,

· how – in the case of EVS volunteers aged 16 or 17 – you ensure appropriate supervision, protection and safety.

	Per la salvaguardia sul luogo di lavoro e la prevenzione di rischi e crisi si provvederà con apposito vademecum ed help me card, da consegnare al volontario, ed allegato al presente atto.

In sintesi, comunque, al volontario saranno applicate le norme di sicurezza e le attività di prevenzione previste per i dipendenti dell’Ente e nei suoi confronti varranno gli stessi obblighi di riservatezza  e cura dei materiali affidati. 

Le garanzie per la sicurezza nell’ambiente di lavoro sono quelle previste per legge ed applicate a tutti i lavoratori dell’Ente, cosi come le misure di prevenzione dei rischi e di risoluzione delle crisi. Anzi, vi è il servizio apposito, prevenzione e sicurezza, quale struttura istituzionale, della cui consulenza i volontari potranno usufruire. 

In caso di malattia sarà data assistenza sanitaria anche da parte dei medici in convenzione con l’Ente. 

In caso di volontari minorenni, l’Ente si impegna ad inasprire la normativa antifumo e richiede una specifica liberatoria, da genitori o tutori, di consenso allo svolgimento delle attività di cui al contratto SVE, con ulteriori accorgimenti di cui alla help me card.




	Part V. Signature

	

	I, the undersigned, certify that all information contained in this Expression of Interest is truthful and accurate and that no relevant information has been withheld. 

I declare to be aware of the provisions set out in the EVS Charter and I undertake to adhere to them in case the organisation I represent will be accredited within the EVS context. 

By signing this document the promoter authorises the European Commission, the Executive Agency and the National Agency to publish and to use all data provided in this Expression of Interest in any form and medium, including the Internet database of accredited organisations. The data, on paper or electronically, will always be used respecting the privacy of individual persons. In case of approval, the accreditation will have a validity of three years unless a shorter validity period has been indicated. The promoter undertakes to inform of all changes related to this accreditation. 

	For the organisation 

	Name of the organisation: 
	Provincia di Crotone

	Name of the legal representative in capital letters:
	Timpano Mariateresa

	Position/function:
	Dirigente Settore Programmazione

	Place, date:
	Crotone              2008
	Signature:
	Mariateresa Timpano


	Check list


	The applicant must include the following documents:

 FORMCHECKBOX 
 x 
the present Expression of Interest form completed and signed in original by the legal representative of the applicant,

 FORMCHECKBOX 
  x
a copy of the Expression of Interest form in electronic format (CD or email to the accrediting Agency),
 FORMCHECKBOX 
  
X Nomina del legale rappresentante
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