Carta del Servizio Volontario Europeo


Il Servizio Volontario Europeo (SVE) Carta è parte della Guida del Programma Gioventù in Azione e precisa i ruoli delle Organizzazioni di Invio, di Accoglienza e di Coordinamento dello SVE e i più importanti principi e standard di qualità del Servizio Volontario Europeo. 

Ogni promotore del progetto SVE aderisce alle disposizioni stabilite nella presente Carta. 

Partenariato SVE 

Un solido partenariato tra Organizzazioni SVE di Invio, di Accoglienza e di Coordinamento e volontario è la base di ogni attività SVE. Bisogna porre in essere una adeguata corrispondenza tra il profilo del volontario ed compiti. Un Accordo di Attività è firmato da tutti i partner prima dell'inizio dell’ attività. 

• L'Organizzazione di Invio è responsabile della preparazione e sostegno dei volontari, prima, durante e dopo l'attività SVE. 

• L'Organizzazione di Accoglienza deve garantire sicure e dignitose condizioni di vita e di lavoro per il volontario durante l'intero periodo di attività. Essa deve fornire un'adeguata assistenza personale, linguistica e supporto connesso alle mansioni, tra cui l'identificazione di un tutore per il volontario. 

• L'Organizzazione di Coordinamento (candidato) ha il ruolo di facilitare l'attuazione del progetto offrendo supporto amministrativo e di qualità a tutti i partner del progetto e consentire la loro messa in rete. 

SVE principi che devono essere assicurati

• L'apprendimento non formale e la dimensione interculturale, attraverso una chiara definizione di un programma di apprendimento per il Volontario. 

• La dimensione di servizio attraverso una chiara definizione del carattere del progetto “senza scopo di lucro” (di non profitto) ed i compiti di volontariato. Dovranno essere assicurati servizio a tempo pieno e ruolo attivo del volontario nella realizzazione delle attività. Le attività del volontariato SVE non devono sostituire qualsiasi occupazione (lavoro). 

• Il beneficio e il contatto con la comunità locale. 

• Lo SVE è gratuito per i volontari. 

• Accessibilità e inserimento: in caso di reclutamento di volontari SVE, l’Organizzazione mantiene l’accessibilità globale dello SVE verso tutti i giovani, senza pregiudizi legati al gruppo etnico, religione, orientamento sessuale, di opinione politica, ecc. Se il progetto si rivolge a volontari con minori opportunità, devono essere garantiti servizi e capacità nel fornire una preparazione su misura e sostegno.

SVE standard di qualità che devono essere garantiti 

Sostegno al volontario 

• prima, durante e dopo l'attività di Servizio Volontario Europeo, in particolare nella prevenzione e gestione delle crisi; 

• per le assicurazioni, i visti, permesso di soggiorno, organizzazione di viaggi e di tutte le procedure amministrative SVE; 

• facilitando la partecipazione di volontari del SVE nel ciclo di formazione (formazione prima della partenza, formazione in arrivo, valutazione intermedia e valutazione delle attività); 

• prevedendo adeguate misure di valutazione. 

Informazioni 

• Tutti i partner SVE hanno il diritto di ricevere informazioni complete sulle attività e concordare tutti gli aspetti. 

• Devono essere garantite la visibilità, la diffusione e misure di pubblicità. 

Riconoscimento 

• Ogni volontario SVE ha diritto a ricevere un Youthpass.

